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wereEl - BvE = Berufsvorbereitende Einrichtung
st Zjel: Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
(Orientierung und Erprobungen auf dem allgemeinen
7\ Arbeitsmarkt);
L7 Entscheidung Uiber welchen Weg in die Arbeit?
Zielgruppe: ForderschiilerInnen und

SchilerInnen der Schule mit geistiger Behinderung
oder der Schule flir Kérperbehinderte (G-Zug)


http://www.gustav-werner-schule.de/media/BVE Ulm.pdf
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Hintergrund

« Entstanden aus dem KVJS Projekt
Aktion 1000 - Aktion 1000 Plus

Mit der AKTION 1000 PLUS sollen nun die Konzepte, Angebote, Verabredungen und Strukturen
die im Rahmen der Aktion 1000 entwickelt wurden, weiterentwickelt, verstetigt, flachendeckend
eingeflhrt und bezlglich ihrer Wirkungen, Kosten, Ergebnisse und Nachhaltigkeit evaluiert wer-
den. Bis zum 31.12.2013 sollten die ,Berufsvorbereitenden Einrichtungen” (BVE) sowie die Ange-
bote zur beruflichen Vorbereitung, Qualifizierung, Vermittiung und Sicherung der beruflichen Teil-
habe — Kooperative berufliche Bildung und Vorbereitung” (KoBV) und/oder ,Unterstitzte Beschaf-
tigung” (UB) - flachendeckend verfigbar sein.

http://www.kvjs.de/fileadmin/dateien/Schwerbehinderung/Aktion_1000plus/Fachtage/Konzeption_ AKTION_1000_PLUS.pdf



Hintergrund

AKTION 1000plus
| Stufe 1= Schulische Vorbereitung

Ubersicht BVE | A

(Berufsvorbereitende Einrichtung)

KVJS

Eommunaherband e
Fugend und Soziales
Baden-Wiirttemberg

w BVE vom KM genehmigt

(17 BVE an 18 Standorten) Karlsruhe e Stuttgart
Berufsbildungswerk w EBVEim Antragsverfahren N .
k- {4 Standorte) 2 Standorte
stftung Liebenay ot v :
Max-Gutknecht-Schule Uim 7 BVE dhnlich | : |
Berufsvorbereitungsklasse : {?ww r—
{1 Standart) S w A4
! U ' :
e @ 1 Planung e
(15 Standorte)
H‘"'”g
W MNoch keine konkrete Planung fredg =y
~ A (6 Standorte) A, SN
! Stand 18.03.2011 P A )
Reglonales Ausbidungszentrum Standorte sing in der Regel aut Staot- und Langkreise bezogen w.
! Rasiatt hat zwei Slandorte —

2 Alb - Donau-HKrels kein gigengr Standorm, da Ve ahrsan ndung an Ui giinshg

http://www.kvjsde/fileadmin/dateien/Schwerbehinderung/Integrationsunternehmen/Fachtag. 2011/ Vortrag. KVJS: Deusch. Aktion1000plus. Evaluation.pdfr



Hintergrund BVE Ulm

Entwicklung
Entwicklung

- Start: —
E=  Schuljahr
== 2010/2011
wfl - 1Tag an der MGS

- Kompaktwochen im
RAZ

- Genehmigung
Januar 2011

* Schuljchr 2011/2012

4Tage in der MES

1 Fachlehrerin der MES
(5 51d.)

1 Tag pro Woche in den
RAZ-Werkstdtten

RAZ Kompaktwochen

"' tttungLebenau j : :ﬁl Gustav-Werner-Schule Ulm R{ v/
Max-Cutknechet-Schule Ulm glonses Aunbiicusgerentrum
Max-Gutknecht-Schule Uim
;;_I Gustav-Werner-Schule Ulm R i

Mitwirkende Personen M -
CtWemerSetlU

* Regierungsprasidium:
Herr Straile

* Schulamt:
Herr Merkle

* Schulleitungen:
Herr Groner (MGS)
Herr Fischer (GWS)

* Einrichtungsleiterin:
Frau Simon (RAZ)

Regionales Ausbildungszentrum

K;f' Gustav-Werner-Schule Ulm R{ )

Max-Cutkneche-Schule Uim 2wglonses Aunbiicusgerentrus
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Dauer:

Standort:

Klassengrofe:

Ziele BVE:

2 Jahre (kann um 1 Jahr verlangert werden)
SchillerstraBBe 15 (Max-Gutknecht-Schule / RAZ)
6 — 7 SchulerInnen

- Erwerb von Schltsselqualifikationen
- Vorbereitung auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

- Vorbereitung auf das Erwachsenenwerden /
Vorbereitung auf das
Leben in der Gesellschaft

- Ubergang in NachfolgemaBnahmen
(Werkstatt fiir behinderte Menschen, KOBV,
theoriereduzierte Ausbildung)



In der Berufsvorbereitenden Einrichtung erhalten die
TeilnehmerInnen notwendige Schllisselqualifikationen flr das
Berufsleben:

-Arbeitsprozesse werden eingeubt.
-Ein generelles Verstandnis von Arbeit wird aufgebaut.

-Eigene Fahigkeiten werden kennen gelernt und richtig
q eingeschatzt.

Sowie im alltaglichen Leben:

Max-Gutknecht-Schule Ulm

- FOrderung von Eigenstandigkeit / Verantwortung.
et U

- Gemeinsam mit SchilerInnen und Eltern werden personliche
Ry Zukunftsperspektiven entwickelt.

Regionales Ausbildungszentrum



Gliederung der beruflichen Lern- und

Forderangebote
Orientierungsphase Talente Interessen BvE
entdecken
ﬁ Erprobungsphase Fahigkeiten BVvE
Mxutineshtschule U erproben und fordern

e Eingliederungsphase Arbeitsplatz finden und sichern KoBV

Ziel:
R sozialversicherungspfl. Arbeitsvertrag

Regionales Ausbildungszentrum



(Berufs-)Schule
q Praxisfelder
MaX'GUtknecht-sch;;:;g;:lgrn;
- Betriebspraktika
R

Regionales Ausbildungszentrum



Inhaltlicher Aufbau BvVE

Bausteine

Zustandigkeit

Schule

nnnnnnnnnnnnnn

Max-Gutknecht-Schule Uim

Deutsch, Mathe, Computer, Menschen
in der Gesellschaft (Themenbereiche,
Klassenrat), Selbststandige
Lebensfuihrung (Freizeit, Arbeit)

KlassenlehrerIn
(GWS)

Fachunterricht: Erndhrung

Frau Stitzle
(Techn. LehrerIn MGS)

Sport SportlehrerIn
(GWS)
Religion ReligionslehrerIn (GWS)

CtWemerSetlU

ULMZ
Regionales Ausbildungszentrum




Inhaltlicher Aufbau BvVE

Bausteine

Zustandigkeit

Praxis-
felder

Restaurant, Kiiche, Metzgereiverkauf,
Backerei, Backereiverkauf, Gebaude-
und Umweltdienstleistung

AusbildungslehrerInnnen
(RAZ)

Pizza-Mobil

Tannenhof /| GWS

Stiftung Liebenau

Max-Gutknecht-Schule Ulm

CtWemerSetlU

Regionales Ausbildungszentrum
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Max-Gutknecht-Schule Ulm
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Inhaltlicher Aufbau BvVE

Bausteine

Zustandigkeit

Praktika

- 3 x 2 Wochen

evtl. Dauerpraktika 2/3 Tage im Betrieb

Eltern, Frau Schadler
(IFD), KlassenlehrerIn




Konzept: Orientierungsphase 1.BVE Jahr

Bausteine Zustandig
Schule Dieutsch, Mathe, Computer, | Klassenl chrerin
M enschen in der
Sezel| schaft Rohde / Dillmann /
(Themenbereiche, W agner- Spengler

Klassznraty, Selbststindige
Lebensfihrung (Freizeit,
Arbe 1)

Fachunterricht/ Frau Stitzle
Arbetsprojat “Frihstick

A ab Meun®
Berufshildungswerk
Adolf Aich 5 F' art
gGmbH 4

"""""" Foeligion Frau Paitner
Max-Gutknecht:-Schule Uim

CtWemerSetlU
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Berufshildungswerk
Adolf Aich
gOmbH

uuuuuuuuuuu

Max-Gutknecht-Schule Ulm
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Konzept: Erprobungsphase

2.BVE Jahr

Bausteine

Zustandig

Schule

Deutsch, Mathe, Computer,
Menschen in der

Zesel| schaft
(Themenbereiche,
Klaszenraf), Selbstetindige
Lebensfihrung (Freizeit,
Arb e 1)

Elazzenl ehrerin

Traut/ Wede

Sport

F el igian

Frau Paitner




Aufnahme im BVE

Aufnahmekriterien:
- Erfolgreiches Vorpraktikum
- bestandene Probezeit
- hohe Eigenmotivation der teilnehmenden SchilerInnen
- Unterstutzendes Mitwirken der Erziehungsberechtigten
q - Mobilitat
Aufnahmeverfahren:
. - schriftliche Bewerbung durch den Schiler
o NenesSe U Abgabetermin: Ende Marz vor dem jeweiligen Schuljahr
bei der Schulleitung der Gustav-Werner-Schule
- 1 Schnupperwoche im Zeitraum: Marz — Juni
Ré,ﬂz - Anfang Juli:
e Entscheidung zur Aufnahme ins BVE trifft das
staatliche Schulamt Biberach.
- 3 monatige Probezeit im BVE

Max-Gutknecht-Schule Ulm



Und was kommt nach der BvE?

Viele Abkurzungen ©

- K} ?KobV?
?WfbM?  ?BBB?

i ener S U

ULM Z
Regionales Ausbildungszentrum



KoBV: Kooperative berufliche
Bildung und
Vorbereitung
auf den allgemeinen Arbeitsmarkt

Angebot/ MaBnahme von der Agentur fur Arbeit

< fur SchulerInnen aus der BVE um diese

Max-Gutknecht-Schule Ulm

auf dem allg. Arbeitsmarkt einzugliedern mit

eSO : - .
dem Angebot einer beruflichen Bildung.

(vergleichbar Berufsschule - RAZ)

Regionales Ausbildungszentrum



Verfahren?
Wer entscheidet, was nach der
Schule kommt?

e Berufswegekonferenz!!
e MaBnahmetrager aller Forderung (nach Schule)

o Agentur fur Arbeit
—->Entscheidung (nach Beratung)

e Beratung und Unterstitzung
— Klassenlehrer
— Integrationsfachdienst (Herr Homma / Schmid)

Max-Gutknecht-Schule Ulm

i ener S U

Regionales Ausbildungszentrum



Aufbau und Prinzipien der KoBV:

Orientierung und Erprobung
in der BVE
E . e Feste Praktikastelle / Betrieb
. Platzierung
N
G
o L o Individuelle Qualifizierung
stiftung iebenau I
bl e || Qualifizierung - “"Ausbildungsplan®
—— D - Erganzt durch berufs- und
E arbeitsiibergreifende Lerninhalte.
y, R ] ] u [
ROy u e Festigung im betrieblichen Alltag
N Stabilisierun - Abklarung Foérderdauer
< d - Teilhabeleistung

- mit dem jeweiligen Betrieb



